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PREMIO DI RISULTATO (erogazione 2023) GRUPPO ICCREA E SOCIETA DEL PERIMETRO
DIRETTO

Si e concluso l'ultimo e definitivo incontro per il calcolo del premio di risultato della Capogruppo
Iccrea e delle societa del Perimetro Diretto. Le Organizzazioni Sindacali e la Delegazione Sindacale
di Gruppo, dopo una serrata trattativa hanno sottoscritto il verbale di riunione per la verifica del
premio.

Di seguito i punti salienti dell’accordo che consentira I'erogazione del premio nel mese di Novembre
2023:

¢ maggiorazione del 20% del premio per i dipendenti che sceglieranno la fruizione dei servizi
Welfare;

% integrazione del premio per il primo livello della 3° area professionale e per la 2°area
professionale;
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« per la 3°area 2° livello premio pari a 2.000€ (+ 29,87% rispetto al premio dello scorso
anno)

La tabella sottostante evidenzia le diverse fasce di importo:

LIVELLO | SCALA PARAMETRALE | VALORI | Q_FISSA [TUTTO CASH | TUTTO WELFARE
2A1L 107 755,91€ [1.200,00€| 1.955,91€ 2.347,09 €
2A2L 113 755,91€ [1.200,00€[ 1.955,91€ 2.347,09 €
3A1L 120 755,91€ [1.200,00€| 1.955,91€ 2.347,09 €
3A2L 127 800,00 € |1.200,00€| 2.000,00 € 2.400,00 €
3A3L 135 847,56 € |1.200,00€| 2.047,56 € 2.457,07 €
3A4L 145 911,81€ |1.200,00€| 2.11181€ 2.534,17 €

Q1 165 1.040,63 €(1.200,00€| 2.240,63 € 2.688,76 €
Q2 176 1.106,77 €(1.200,00 €| 2.306,77 € 2.768,13 €
Q3 197 1.239,69€(1.200,00 €| 2.439,69 € 2.927,62 €
Q4 233 1.464,57 €(1.200,00 €| 2.664,57 € 3.197,48 €

Il premio e frutto dell'impegno e della capacita professionale di tutte le Lavoratrici e di tutti i
Lavoratori. La nostra trattativa in questi mesi e proseguita con I'obiettivo di porre al centro la

persona: dignita ed equita sono state le nostre parole-chiave.

Coordinamenti di Gruppo GBCI e le RRSSAA del GBI-SPD

Roma, 23 ottobre 2023




